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Grenziuberschreitende Vermittlungs- und Verleihtétigkeit zwischen dem Firstentum Liechtenstein
und der Schweiz

Sehr geehrter Herr Dr. Bichel

Gestlitzt guf Art. 1 des Niederlassungsvertrages zwischen der Schweiz und dem Fiirstentum
Liechtenstein (SR 0142 115 141) vom 6. Juli 1874 wurden bisher Vermittlungs- und Verleihbetrieben mit
Sitz im Furstentum Liechtenstein, sofern sie die Bewilligungsvoraussetzungen nach schweizerischen
Recht (Bundesgesetz vom € Oktober 1989 iber die Arbeitsvermittiung und den Personalvereih, AVG,
SR 823.11) erfitilten, zur grenziiberschreitenden Tatigkeit zwischen dem Fiirstentum und der Schweiz
zugelassen. Sie erhielten eine Bewilligung vom Kanton St. Gallen und eine Bewilligung des Bundesamtes
fir Industrie, Gewerbe und Arbeit, spiter Bundesamt fiir Wirtschaft und Arbeit, heute Staatssekretariat flir
Wirtschaft (seco). Umgekehrt war schweizerischen Betrieben die grenziiberschreitende Vermittlungs- und
Verleihtatigkeit von und nach dem Fiirstentum Liechtenstein bisher ebenfalls méglich, weil diese
Tatigkeiten von der Schweiz aus im Firstentum keiner Bewilligungspflicht unterstanden.

Im Laufe dieses Jahres wird nun im Flrstentum Liechtenstein ein Arbeltsvermittiungsgesetz in Kraft
treten, welches sich stark an das schweizerische Recht anlehnt. Wilrde dieses Gesetz auf
schweizerische Betriebe angewendet, wiirde diesen die grenziiberschreitende Tatigkeit mit dem
Fiirstentum Liechtenstein nicht mehr mdglich sein, weil sie vom Firstentum keine Bewilligung erhalten
kdnnen. Gestitzt auf den Niederlassungsvertrag schlagen wir thnen deshalb vor, dass die heutige
Ldsung, wie sie von der Schweiz filr Betriebe aus dem Liechtenstein angewendet wird, umgekehrt auch
fir schweizerische Betriebe im Firstentum Liechtenstein zur Anwendung gelangt. Bel diesem Vorgehen
solite aber ein vollstandige Gleichbehandlung sichergestellt werden. Insbesonders hinsichtlich der
Kautionsleistung besteht noch ein Unterschied zwischen der schweizerischen Gesetzgebung und Ihrem
Gesetz Inunserem Gesetz unterscheiden wir zwischen Intandverieih, woflr eine Kaution von 50000
Franken zu leisten ist, die sich auf 100'000 -- Franken erhdht, falls im Jahr {iber 60'000 Verieihstunden
erzielt werden, und dem Auslandverleil, woftr eine zusétzliche Kaution von 50'000 -- Franken geleistet
werden muss. In threm Gesetz wird diese Unterscheidung nicht gemacht, kdnnte also ein Betrieb mit
einer Kaution von 50°000.-- Franken ins Ausland verleihen Hingegen wird vorgesehen, dass flr
ausldndische Unternehmen, die sich im Flrstentum Liechienstein betétigen wollen, die Kaution auf bis 1
Million Franken erhoht werden kann. In diesem Punkt muss sichergestellt werden, dass im Vergleich
weder ein Betrieb aus der Schweiz noch aus dem Fiirstentum Liechtenstein schiechter gestellt wird.
Beide sollen eine Kaution von 100'000 -~ Franken, resp. 150'000.-- Franken falis im Jahr iber 60'000
Verleihstunden erzielf werden, zu hinterfegen haben.
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In der Praxis wiirde das bedeuten, dass mit dieser Gegenrechtsvereinbarung ein Betrieb, der aus der
Schweiz oder aus dem Firstentum Liechtenstein in seinem Heimatiand um eine Bewilligung ersucht, im
Falle des Verleihs zudem die nétige Kaution hinterlegt, mit der Bewilligungserteilung auch zur
Vermittlungs- oder Verleihtétigkeit im andern Staat zugelassen wird. Mit einer Bewilligungsbestatigung
wird dem Gegenstaat bestétigt, dass der Betrieb die Bewilligungsvoraussetzungen erfiilt und im Falle
des Personalverieihs die nétige Kaution geleistet hat. Bei einer solchen Zusammenarbeit muss
sichergestellt werden, dass der Gegenstaat jederzeit iber Bewilligungsdnderungen oder —aufhebungen,
resp. —enizlige informiert wird Gestitzt auf den Niederlassungsvertrag kdnnen im Rahmen dieser
Gegenrechtsvereinbarung nur Schweizerische und Liechtensteinische Staatsbiirger als verantwortliche
Leiter von Vermittlungs- oder Verleihbetrieben in Frage kommen  Selbstverstandlich sollen bereits
erstellte Bewilligungen und hinterlegte Kautionen gegenseitig welter anerkannt bleiben.

Falls das Fiirstentum Liechtenstein zu einer solchen Gegenrechtserkldrung bereit ist - méglicherweise
konnen Ste diese Erkidrung kraft Inres Amtes persénlich abgeben -, steht unsererseits einer
Weiterfithrung der gegenseitigen Markiéffnung im Bereich der Vermittiungs- und Verleihtatigkeit im Sinne
des erlduterten Vorgehens nichts entgegen.

In der Hoffnung auf eine gute Zusammenarbeit erwarten wir gerne lhren Gegenbericht,

Mit freundlichen Griissen

Staatssekretariat fiir Wirtschaft
Direktion fur Arbeit
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Grenziiberschreitende Vermittlungs- und Verleihtitigkeit zwischen
dem Fiirstentum Liechtenstein und der Schweiz

Sehr gechrter Herr Babey

Wir beziehen uns auf Ihi Schreiben vom 22. Juni 2000 in der eingangs bezeichneten An-
gelegenheit und auf die verschiedenen Gespréche zwischen Mitarbeitern des Staatssekre-
tariats fir Wirtschaft (seco) und des Amtes fiir Volkswirtschaft. Einleitend nehmen wit
geine die Gelegenheit wahr, Ihnen im Namen der liechtensteinischen Regierung sowie
des Amtes fiir Volkswirtschaft den Dank auszusprechen fiit die sehr gute und fordeinde
Zusammenarbeit zwischen den schweizerischen und liechtensteinischen Behérden im
Bereich der Vermittlungs- und Verleihtatigkeit.

Das in Threm Schreiben erwihnte neue liechtensteinische Gesetz vom 12 April 2000
iiber die Arbeitsvermittlung und den Personalverleih (Arbeitsvermittlungsgesetz, AVG),
LGBI. 2000 Nr. 103, ist am 7 Juni 2000 in Kraft getreten. Gestlitzt auf Art. 39 AVG ist
die Regierung ermiichtigt, fir die Bereiche der privaten Aibeitsvermittlung und des Per-
sonalverleihs staatsvertragliche Abmachungen oder Gegenrechtsvereinbarungen abzu-
schliessen, insbesondere tiber die Regelung des grenziiberschieitenden Dienstleistungs-
verkehrs und der Kaution.

Mit Beschluss vom 30. Mai 2000 (RA 0/1572-6431/00) hat die Regietung den Vorent-
wurf lhres Schreibens, datiert vom 3. April 2000, zur Kenntnis genommen. Gleichzeitig
wurde der Unterzeichnende beauftragt und autorisiert, auf der Basis IThres Schreibens
vom 3. April 2000 eine Gegenrechisvereinbarung mit der Schweiz abzuschliessen. Diese
Vereinbarung soll gestiitzt auf Ait. 39 AVG die Grundlage bilden fiir den grenz-
iibeischreitenden Dienstleistungsverkehr im Bereich Arbeitsvermittlung und Personal-
verleih und fiir die Regelung der Kautionsfrage zwischen der Schweiz und Liechtenstein.
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FOrstentum Amt flir

Liechtenstein Volkswirtschaft

Unter Bezugnahme auf diesen Regierungsentscheid vom 30 Mai 2000 teilen wir Ihnen
mit, dass wit Iht Schreiben vom 22. Juni 2000, welches inhaltlich mit demjenigen vom
3. April 2000 identisch ist, zur Kenntnis nehmen und dessen Inhalt insgesamt bestitigen.

Im Einzelnen gestaltet sich die Vereinbarung in den wesentlichsten Punkten wie folgt:

e Die Schweiz und das Fiirstentum Liechtenstein vereinbaren beziiglich des grenziiber-
schreitenden Dienstleistungsverkehrs im Bereich des Personalverleihs und der Perso-
nalvermitthung  Gleichbehandlung von schweizerischen und liechtensteinischen
Unternehmen

e Die heutige von der Schweiz auf Befriebe aus dem Fistentum Liechtenstein ange-
wandte Praxis wird umgekehrt auch fin schweizerische Betriebe im Fiirstentum
Liechtenstein zur Anwendung gelangen.

fiir die Geschaftstaﬂgkeﬁ i anderen Land Die geleisteten Kautionen gelten sonut ]e
weils fiir den gemeinsamen Wittschaftsraum Schweiz-Liechtenstein, Bestehende
Kautionen werden angerechnet und anerkannt.

¢ Die Kaution fiix den Inlandverleih betidgt 50’000 Franken, diejenige fiir den Verleih
ins Ausland nochmals 50’000 Franken Sofern im Personalverleih das Jahiestotal von
60’000 Stunden erreicht wird, ethéht sich die Kaution zusétzlich um 50’000 Franken.
Diese in der Schweiz per Gesetz (AVG) festgelegten Werte wird Liechtenstein in der
noch zu erlassenden Verordnung zum Arbeitsvermittlungsgesetz definieren

e Im Rahmen dieser Vereinbarung werden schweizetische und liechtensteinische
Staatsbiirger als verantwortliche Personen von Vermittlungs- oder Verleihunterneh-
men anerkannt.

o Qestlitzt auf eine enge Zusammenarbeit zwischen den liechtensteinischen (Amt fiir
Volkswirtschaft) und den schweizerischen Behérden (Staatssektetariat fiir Wirtschaft,
seco und Amt fiir Arbeit des Kantons St. Gallen) soll das Verfalieh méglichst un-
biunokratisch und rasch abgewickelt werden. Mit einer Bewilligungsbestitigung wird
dem Gegenstaat bestitigt, dass das Untetnehmen die Bewilligungsvoraussetzungen
erfullt und im Falle des Personalveileihs die Kaution geleistet wurde. Bei einer sol-
chen Zusammenarbeit wird sichergestellt, dass der Gegenstaat jederzeit iiber die
Bewilligungsianderungen oder -authebungen resp. -entziige informiert wird.



Flrstentum Amt fir

Liechtenstein Volkswirtschaft

Sofern wir von Thnen bis Ende Tuli 2000 keinen Gegenbericht ethalten, gehen wir davon
aus, dass die vorliegende Gegenrechtsvereinbarung mit Datum vom 1. August 2000
Rechtswirkung erzielt und bis auf Widenuf durch eine der Parteien Giiltigkeit hat und
somit die Grundlage bildet fiir den grenziiberschreitenden Dienstleistungsverkehr im
Bereich Arbeitsvermittiung und Petsonalverleih inkl Kautionsregelung zwischen dem
Fiirstentum Liechtenstein und der Schweiz.

In der Hoffnung auf eine weiterhin gute Zusammenarbeit vetbleiben wix

mit freundlichen Gtiissen
AMT FUR VOLKSWIRISCHAFT
Huberi Biichel
Amtsvorstand

Kopie an:
Liecht Regierung, Ressoit Wirtschaft

Beilage:
5 Ex. Arbeitsvermittlungsgesetz, LGBL 2000 Nt 13



